Dacke dodrzuje vysoke etické standardy a nas Eticky kodex pro nas

Dacke dodrzuje vysoké etické standardy a naSe obchodni filozofie decentralizovaného vedeni klade vysoké naroky
na profesionalni a ¢estné jednani kazdého zaméstnance.
Nas Eticky kodex odrazi, kym chceme byt a jak chceme byt vnimani.
,»Nasi vizi v oblasti bezpeénosti

je NULOVY POCET nehod
a nasi prioritou je bezpe¢né

»Usilujeme o to, abychom
nasim zaméstnancim nabizeli
prilezitosti k rozvoji a rastu“

»Podporujeme ekologicky
udrzitelny rozvoj“

,»Ve vSech obchodnich vztazich

jedname cestné“

Ve vSech nasich obchodnich vztazich jedname
Cestné a vysoce eticky a totéz ocekavame od
nasich partneru.

pracovni prostredi‘

V8echny spole¢nosti v ramci skupiny Dacke Industri
jsou povinny:

V kazdé spoleénosti podporujeme otevienou,
komunikativni a neformalini kulturu.

Nasi komunikaéni politikou je otevienost
a pristupnost a dale poskytovani vécnych
a pribéznych informaci o nasich produktech,

> predchazet nehodam prostrednictvim Ke véem zaméstnancim i uchaze¢im o praci s L
Ve viech zemich, kde ptisobime, dodrzujeme organizovaného a dokumentovaného systému musi byt pfistupovano stejné, spravedlivé sluzbach a vyvoji.
platné zakony a predpisy. bezpecnosti prace. a maximalné objektivné, bez ohledu na osobni Vzdy chranime sva prava dusevniho vlastnictvi
Veskeré nase aktivity jsou zaloZeny na zdravé >  evidovat a sledovat viechny incidenty, charakteristiky, jako je pohlavi, etnicka a obchodni tajemstvi.
obchodni kultufe a férové sout&zi. Dodrzujeme skoronehody a nehody. prislusnost, fp°||'(t',°k,e MEFABIRY, Welly ERUEIRl Intenzivné pracujeme na podpore ekologicky
platné zakony o hospodafské soutéi > do 48 hodin nahlésit generalnimu Fediteli orientace a funkeni postizeni. udrzitelného rozvoje nasich produktt a nadich
zakazujici jakékoli dohody nebo ujednani mezi skupiny Dacke Industri kaZdou nehodu, jejim3 Nevyuzivame ani netolerujeme détskou ani provozl a tento pristup uplatriujeme i na nasich
konkurenty, které by omezovaly hospodarskou dusledkem je absence trvajici alespor '1 den nucenou praci. sluzebnich cestach.
soutez. (tzv. LTA — Lost Time Accident), véetné analyzy ObtéZovani, vyhroZovani nebo jiné nevhodné Ve v8ech zemich, kde mame sidlo, vzdy
Vzdy jedname v nejlepSim zajmu firmy hlavnich pfi€in a opatfeni k odstranéni chovani neni dovoleno. jedname socialné odpovédnym zplsobem
a vyhybame se jakymkoli stfetim zajmu. budoucich rizik. Respektujeme pravo viech zaméstnancii a s ohledem na vnitrostatni pravni predpisy.
Nepodilime se na korupci, vydirani, zpronevéfe | » hlasit LTA, jiné nehody a skoronehody zakladat odborové organizace a vstupovat do Do novych investic vzdy zahrnujeme aspekty

ani Uplatkarstvi a netolerujeme nevhodné ani
korupéni platby — pfimo ani nepfimo —
zakaznikum, statnim zaméstnancim nebo
jinym tfetim stranam.

Zadny zaméstnanec nesmi nabizet, pfijimat ani
podporovat platby, dary nebo jiné vyhody, které
by mohly ovlivnit nasi objektivitu pfi obchodnim
rozhodovani nebo by tak mohly byt vnimany.

Nasi zaméstnanci mohou nabizet nebo pfijimat
pouze takové dary, pohosténi apod., které jsou
jednoznacné v souladu s platnymi zakony

a obecné uznavanou mistni obchodni praxi.

v mésicni zprave.

nich.

Zaijistujeme, aby mzdy a benefity v jednotlivych
zemich odpovidaly minimalnim zakonnym nebo
odvétvovym Urovnim nebo je prevySovaly

a v kazdé zemi rovnéz vzdy dodrzujeme pravni
predpisy a odvétvové normy tykajici se
pracovni doby.

Usilujeme o to, abychom zaméstnancum
nabizeli dobré pfilezitosti k rozvoji jejich
dovednosti, k pInéni rozmanitéjSich tkolu

a k prebirani vétsi odpovédnosti.

Zaijistujeme, aby byly udaje o zaméstnancich
vedeny, archivovany a pouzivany v pfisné
davérnosti a v souladu s mistnimi pravnimi
predpisy.

udrzitelnosti.

Pozitivné spolupracujeme s mistni komunitou

a jsme otevieni podpore mistnich skol, univerzit
a neziskovych organizaci.

V zemich, kde pusobime, se neangaZujeme
v politickém déni ani se k nému nevyjadfujeme.
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